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Nous recherchons actuellement pour l’un de nos clients 

 

Depuis plus de 45 ans, notre cabinet d’études et de conseil indépendant 

accompagne les entreprises privées, les bureaux d’études, les écoles et toute 

autre structure portant des projets ou des activités impliquant un enjeu 

environnemental. 

 

Notre expertise nous permet aujourd’hui d’accompagner nos clients dans toutes 

les phases de conception et de suivi des projets : élaboration du cahier des 

charges, montage de dossiers réglementaires, réalisation d’audits et de 
diagnostics, études techniques (écologique, acoustique, paysagère, géologique, 

modélisation 3D), etc. 

Leader en particulier sur le marché de l’industrie extractive, la transformation 

des matériaux et la valorisation des déchets du BTP, nous conseillons les 

industriels à accéder à la ressource minérale et à la transformer tout en réduisant 

les impacts sur l’environnement, voire en s’engageant dans une démarche de 
revalorisation de la ressource (économie circulaire). 

 

Nous sommes aujourd’hui 35 personnes passionnées, avec des spécialités 

pluridisciplinaires, réparties sur 4 régions, proposant à nos clients et partenaires 

un service de proximité. 

 

Vous l’aurez compris, le développement durable fait partie de notre ADN, au 

même titre que nos principes éthiques qui sous-tendent nos actions et 

aspirations. Nous sommes labelisés LUCIE 26000 depuis 2018. 

 

Et pour aller encore plus loin, depuis le 1er janvier 2024, nous sommes devenus 

une SA SCOP. Intégrer l’équipe, c’est s’engager, à terme, à devenir sociétaire de 
la coopérative. 

 

L’équipe du Grand-Est, aimerait aujourd’hui accueillir un nouveau ou une 
nouvelle  

 

 
CHEF·FE DE PROJET ICPE 

 Nancy (54)  
 

 

 

Au sein de notre équipe, vous participez activement à la gestion et au suivi de 

dossiers de demande environnementale dont la réalisation d’études 
d’impacts. 

http://www.baran-recrutement.fr/
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En fonction de votre profil et de votre expérience, nous vous accompagnerons 

pour que vous puissiez être autonome, progressivement et dans les meilleures 

conditions possibles, sur les missions suivantes :   

 

- Validation des caractéristiques techniques du projet avec le client 

- Réalisation d’études d’impacts, d’audits techniques, 

environnementaux et/ou réglementaires 

- Rédaction de documents et comptes rendus constituant les dossiers 

- Planification et organisation des prestations 

- Participation aux études terrain des prestations métrologie 

(réalisation de mesures de bruit, poses et déposes de dispositifs de 

mesure de poussières, prélèvement d’eau, etc) 
- Suivi des budgets, de la rentabilité de vos dossiers et du reporting 

auprès du responsable de la région 

 

A l’aise dans la recherche documentaire, vous êtes autonome et disposez de 
bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse d’études techniques 
(géologique, pédologique, écologique, paysagère, …). 
 

Grâce à vos compétences, vos connaissances techniques et votre profonde 

motivation à agir en faveur de l’environnement, vous êtes en permanence dans 
un rôle de conseil auprès de vos différents interlocuteurs. 

Ce poste offre l’opportunité de mettre à profit votre formation en géologie ou 

généraliste en environnement (type Master ou diplôme d’ingénieur), ainsi que 
vos premières expériences, idéalement acquises en bureau d’études. Vous 

possédez une bonne culture environnementale (réglementation, milieux 

naturels, paysage, etc.) et êtes à l’aise avec la gestion de projets transverses. 

Au fil de vos missions, vous avez développé des compétences en analyse, 

synthèse et rédaction, notamment dans la production de dossiers 

réglementaires (ICPE, études d’impacts, etc.). La maîtrise d’un logiciel SIG, tel 
que QGIS, est un atout très apprécié. 

Au-delà des compétences techniques, nous attachons une grande importance 

aux qualités humaines telles que : l’écoute, curiosité, esprit d’équipe, 
organisation et rigueur, et sens du travail bien fait. 

 

Si vous recherchez un environnement de travail convivial, porteur de sens, à 

taille humaine, qui cherche constamment à s’adapter aux besoins du terrain et 
aux évolutions sociales, sociétales et environnementales de notre monde, il y a 

de grandes chances pour que nous trouvions un terrain d’entente.  
 

 

Merci de nous faire part de votre intérêt pour ce poste à 

candidature@baran-recrutement.fr 

en rappelant la référence 7457 

http://www.baran-recrutement.fr/
mailto:candidature@baran-recrutement.fr

